Ankieta dla kandydatek i kandydatéw - piecza zastepcza w
miescie

Wypetniona ankieta 1

System pieczy zastepczej

Dane kandydatki/ kandydata [Imie]

Ryszard

Dane kandydatki/ kandydata [Nazwisko]

Wrona

Jak ocenia Pani/ Pan funkcjonowanie systemu pieczy zastepczej w miescie w mijajacej kadencji? Prosimy
wskaza¢ mocne i stabe strony. [Mocne strony]

Niestety nie mam wiarygodnych danych aby stawia¢ diagnoze.

Jak ocenia Pani/ Pan funkcjonowanie systemu pieczy zastepczej w miescie w mijajacej kadencji? Prosimy
wskaza¢ mocne i stabe strony. [Stabe strony]

Jakie zmiany nalezy Pani/ Pana zdaniem wprowadzi¢ w obszarze pieczy zastepczej? Prosimy o
wskazanie maksymalnie pieciu kluczowych zmian. [1.]

Jakie zmiany nalezy Pani/ Pana zdaniem wprowadzi¢ w obszarze pieczy zastepczej? Prosimy o
wskazanie maksymalnie pieciu kluczowych zmian. [2.]

Jakie zmiany nalezy Pani/ Pana zdaniem wprowadzi¢ w obszarze pieczy zastepczej? Prosimy o
wskazanie maksymalnie pieciu kluczowych zmian. [3.]

Jakie zmiany nalezy Pani/ Pana zdaniem wprowadzi¢ w obszarze pieczy zastepczej? Prosimy o
wskazanie maksymalnie pieciu kluczowych zmian. [4.]

Jakie zmiany nalezy Pani/ Pana zdaniem wprowadzi¢ w obszarze pieczy zastepczej? Prosimy o
wskazanie maksymalnie pieciu kluczowych zmian. [5.]

Obowigzujgce przepisy nakazujg powierzanie dzieci ponizej 7 roku zycia wytgczenie do rodzinnych form pieczy
zastepczej (rodziny zastepcze, rodzinne domy dziecka, placéwki typu rodzinnego). (Art. 231. i 232. Ustawy z
dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej Dz.U. 2011 Nr 149 poz. 887 z p6z.
zmian) W jaki sposéb zamierza Pani/ Pan zapewnic¢ realizacje tego obowigzku?

Placéwki te /ogdlnie nazywajac/ oprécz wsparcia winne mie¢ zapewniong ustawiczng kontrole nad przebiegiem
sprawowania pieczy przez ustawowo przypisane agendy samorzgdowe i rzadowe a takze do takiej kontroli
/obserwacji/ winne mie¢ organizacje pozarzadowe. Doswiadczenia wskazuja, ze przypadki niewtasciwej opieki
zdarzaja sie zbyt czesto i najczestszym powodem sg sprawy finansowe czy wrecz naduzycia. To winno
spotykac sie ze zdecydowanym sprzeciwem spoteczenstwa i by¢ surowiej karane.

Ktére z wymienionych sposobdéw pozyskiwania kandydatéw na rodzicéw zastepczych uwaza Pani/ Pan za
najbardziej skuteczne? Prosimy uszeregowac od najbardziej do najmniej skutecznych. [Ranguj 1]

Kampanie promocyjne np. na billboardach, citylightach czy w mediach lokalnych.

Ktére z wymienionych sposobdéw pozyskiwania kandydatéw na rodzicéw zastepczych uwaza Pani/ Pan za
najbardziej skuteczne? Prosimy uszeregowac od najbardziej do najmniej skutecznych. [Ranguj 2]

Lepsze warunki zatrudnienia w przypadku zawodowych rodzicéw zastepczych.
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Ktére z wymienionych sposobéw pozyskiwania kandydatéw na rodzicéw zastepczych uwaza Pani/ Pan za
najbardziej skuteczne? Prosimy uszeregowac od najbardziej do najmniej skutecznych. [Ranguj 3]

Zachecanie rodzicéw zastepczych do zrzeszania sie w organizacjach pozarzadowych i wspétpraca z tymi
organizacjami.

Ktére z wymienionych sposobdéw pozyskiwania kandydatéw na rodzicéw zastepczych uwaza Pani/ Pan za
najbardziej skuteczne? Prosimy uszeregowac od najbardziej do najmniej skutecznych. [Ranguj 4]

Specjalistyczne wsparcie, docenianie 0séb petnigcych role rodzicéw zastepczych.

Ktére z wymienionych sposobdéw pozyskiwania kandydatéw na rodzicéw zastepczych uwaza Pani/ Pan za
najbardziej skuteczne? Prosimy uszeregowac¢ od najbardziej do najmniej skutecznych. [Ranguj 5]

Organizowanie Dnia Rodzicielstwa Zastepczego.

Ktére z wymienionych sposobdéw pozyskiwania kandydatéw na rodzicéw zastepczych uwaza Pani/ Pan za
najbardziej skuteczne? Prosimy uszeregowac od najbardziej do najmniej skutecznych. [Ranguj 6]

Pikniki i kampanie informacyjne.

Wychowankowie pieczy zastepczej w ogromnej skali maja trudnosci z adaptacja na rynku pracy i dorostym

zyciu w spoteczenstwie (raport NIK z 2014 roku). Jakie dziatania zamierzacie Panstwo podjg¢ by tej szczegdlnie

dotknietej przez los grupie obywateli poméc odnalez¢ sie w zyciu spotecznym?

Juz na etapie pieczy zastepczej umiejetnie wprowadza¢ wychowankéw w problemy zycia dorostego poprzez:

- wspomaganie w prébach okreslenia wyboru zawodu uwzgledniajac predyspozycje wychowankow,

- liczne kontakty ze szkotami i pracodawcami aby zblizy¢ i naocznie przedstawi¢ oczekiwania na etapie
ksztatcenia i wyboru zawodu,

- tworzy¢ organizacje pozarzadowe wspomagajace adaptacje wychowankéw, pozyskanie mieszkan,
doksztatcania specjalistycznego i sprawujacych nadzér w kolejnych etapach wchodzenia w zawodowe i
prywatne zycie,
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